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专业群
构成

机电一体化技术专业

高等职业教育创新发展行动计划骨干专业
安徽省地方技能型高水平大学品牌专业
安徽省高职高水平专业
安徽省综合改革试点专业

国家示范重点建设专业 国家示范重点建设专业
高等职业教育创新发展行动计划骨干专业
安徽省地方技能型高水平大学品牌专

安徽省教改示范专业

电气自动化技术专业

工业机器人技术专业

数控技术专业

应用电子技术专业

安徽省高职院校中第一批开设专业
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专业群建设目标
• 中国制造2025
• 国家“十四五”发展规划国家战略

• 机器人产业聚集区区域经济

• 机器人产业发展需求
• 机电一体化技术群发展动态分析产业需求

• 学校发展要求
• 专业群建设要求学校规划

• 专业群现有基础专业基础

打造技术技能型人才培养高地

锤炼一支师德高尚的专兼结合师资队伍，
全面推进三教改革和课程思政

打造一个服务发展平台，
提升社会服务和国际交流能力与水平

1

3

5

2

4

完善一套专业群系列标准，精准对接“1+X”
职业技能等级证书试点

培养一批产业急需、德技并修的
高素质技术技能人才
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专业群建设
面临新一轮

挑战

区域产业、岗位技能需求如何与学校专业量化
匹配？

以区域产业岗位技能需求为导向，建设一体化
专业（群）课程体系？

专业群如何提升内涵建设，培养高素质技术
技能人才，支撑双高计划发展？
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走访企业调研需求

问卷调研需求

校企合作定制需求

大数据方式分析需求

大样本

覆盖面广

更客观

更精准

有连续趋势
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专业群子专业AI分析

专业群需求AI分析

专业群课程体系AI分析

专业群人才培养方案

专业群建设成效达成评估

专业群AI分析
总体思路
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专业群
内各专业
AI分析

本专业社会需求侧

全国本专业供给侧

本校本专业供给侧

本校本专业能力素质与社会需求契合度

本校本专业能力素质与同类型高校对比
达成情况

本校本专业竞争力和社会评价

本专业社会需求情况

本专业全国优秀毕业
生特征分析
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专业群需求分析内容 专业群课程分析内容

本专业群面向的产业需求分析

本专业群社会需求的人才素养情况

本专业群社会需求的人才通识能力情况

本专业群社会需求的人才专业知识及技能情况

本专业群面向的岗位群分析

本专业群面向的岗位群共同特征分析

本专业群可共享类课程分析

本专业群可互选类课程分析

本专业群能力点共性特征和相似度分析

总结建议

素养类课程、通识能力类课程、专业基础类课程

逐项分析本专业群每个方向类课程

逐项分析本专业群每个方向类能力点共性特征

专业群若干子专业AI分析现
代
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AI大数据专业(群)分析 AI大数据专业(群)分析      机电一体化技术专业群建设

专业群建设的合理性

专业群社会需求共性特征

专业群课程体系建设

专业群人才培养方案修订

专业群社会需求持续跟踪分析
人工智能 大数据

成果导向
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人才供给侧

智能装备产业人才需求侧

从事的职业、行业、城市

毕业生的素养、通识能力、专业知识与技能

优质毕业生的特征

主要需求的岗位群

岗位群人才需求的素养、通识能力、专业
知识与技能

分析机电群专业之间的共性需求

分析岗位群之间的共性需求

分析产业对技能需求的趋势

智能装备产业
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机电专业群内各专业AI大数据分析
（7个维度13个方面）

市场竞争力及
社会评价

毕业生能力
素质

从业在国家战兴产
业的毕业生能力素

质对比

社会需求岗位
群情况

社会需求能力
素质

毕业生素养与社
会需求契合度

优质毕业生特征

机电专业群电气技术毕业生“素养”
与全国社会需求偏离分布图

机电专业群机电技术专业毕业生“通识能力”
与安徽省社会需求契合程度效果图

本校毕业生“通识能力”与安徽省社会需求契合情况

同社会需求非常吻合（正负偏离20%）：
组织与管理能力、逻辑思维能力、执行能力

同社会需求基本吻合（正负偏离20%-40%）：
学习能力、抗压抗挫能力、组织协调能力、沟
通与表达能力。

高于社会需求（正偏离40%）：
新知识接受能力、创新能力现
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与同类高校对比分析：素养（子专业示例）

与同类型高校对比与全国高校对比

基准线
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与同类高校对比分析：通识能力（子专业示例）

与同类型高校对比与全国高校对比

基准线
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与同类高校对比分析：专业知识与技能（子专业示例）

与同类型高校对比与全国高校对比

基准线
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毕业生专业知识/技能与社会需求契合度（子专业示例）

本校毕业生“专业知识与技能”与全国社会需求契合情况

同社会需求非常吻合（正负偏离20%）的：机电设备控
制系统的分析能力，操作使用电工电子仪表的能力，常
用办公软件应用能力。

同社会需求基本吻合（正负偏离20%-40%）的：电工电
子技术能力，工业控制电路原理图分析及应用能力，
PLC应用能力，机电产品控制电路的设计与制作能力。

低于社会需求（负偏离40%以上）的：工业机器人维护
保养与故障处理能力，CAD应用能力，机电设备安装、
调试和操作能力。

部分截图
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优质毕业生特征画像分析

以平均月薪分组对照分析 以单位对毕业生满意度分组对照分析

以本校该专业毕业生毕业2年平均月薪为基准线

月薪＞基准线

就业单位对该专业毕业生满意度采用星级制

中等月薪组

低月薪组 月薪＜基准线的75%

优质组 4星及以上合计

中等组

待提高组 1星+2星

3星

一般组 1星+2星+3星

高月薪组

        基准线的75%≤月薪＜基准线

   通过分析不同组毕业生差异性、正相关性，为提升教学质量提供数据参考
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基于优质毕业生具备和掌握的职业能力特征，优化或增设课程，提升教学质量。 长三角
工作毕业生

机电设备控制系统的分析能力、控制技术

应用能力、工业机器人维护保养与故障处

理能力、C语言程序设计能力、

集成电路测试知识

正相关性明显

正相关性一般

  本专业不同平均月薪层次毕业生专业知识与技能掌握及使用情况
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单位满意度不同层次毕业生对比分析(示例)

 同单位满意度有正相关性的技能，予以加强或优化课程，有助于提升未来毕业生质量和竞争力

工业机器人维护保养与故障处理能力、

控制技术应用能力

C语言程序设计能力

正相关性明显

正相关性一般
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培养目标

教学内容

社会需求

培养要求

课程体系

专业群AI大数据分析实践的基本路径
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逐项分析

专业技能

逐项分析

素养

逐项分析

通识能力

专业群社会需求侧：岗位群分析

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



机电一体化技术专业群AI大数据分析10个维度（机电专业群岗位群共同特征15个岗位46种能力）

全国对本专业群专科人才目标岗位群需
求量占比

工程师岗专科人才招聘需求“专业知
识与技能”比例图

工程师岗(电子/电气/电路等)专科人才招
聘需求“素养”比例图

本专业群安徽省专科人才招聘需求
“专业知识与技能”比例图

 客服和售后服务岗专科人才招聘需
求“专业知识与技能”比例图
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机电一体化技术专业群岗位群共同特征分析

素养 工程师岗 机械设计岗 销售岗 技工岗 客服和售后
服务岗 技术开发岗 维修和维护

岗 质量管理岗 技术支持岗 生产管理岗 项目管理岗 生产工艺岗

责任感强 29.99% 28.82% 36.65% 29.61% 33.51% 33.76% 27.14% 30.29% 33.98% 29.55% 40.81% 18.02%

乐于合作 26.70% 26.16% 26.47% 20.13% 28.70% 26.22% 18.42% 20.20% 27.40% 21.13% 29.40% 20.14%

爱岗敬业 18.26% 19.95% 15.81% 21.77% 17.18% 13.16% 21.95% 18.41% 17.18% 18.08% 18.76% 15.55%

吃苦耐劳 16.13% 14.35% 19.49% 28.83% 22.49% 6.71% 25.62% 10.93% 19.67% 13.03% 15.54% 6.71%

积极主动 14.59% 13.63% 28.35% 12.39% 18.74% 19.03% 12.35% 14.27% 18.84% 13.09% 13.86% 11.66%

遵规守信 7.66% 9.51% 11.99% 20.52% 8.82% 5.73% 14.24% 11.31% 10.56% 12.72% 10.57% 4.24%

严谨细致 8.93% 11.59% 4.42% 6.72% 6.47% 6.47% 7.72% 11.00% 7.84% 9.29% 9.03% 3.18%

机电一体化技术技能 工程师岗 机械设计岗 销售岗 技工岗 客服和售后
服务岗 技术开发岗 维修和维护

岗 质量管理岗 技术支持岗 生产管理岗 项目管理岗 生产工艺岗

机电设备控制系统的分
析能力 54.84% 40.34% 47.82% 24.99% 36.99% 47.42% 35.97% 55.71% 42.08% 58.42% 51.00% 47.70%

工业机器人维护保养与
故障处理能力 58.41% 40.53% 40.41% 35.96% 51.24% 38.36% 46.63% 23.30% 52.02% 24.63% 28.50% 34.63%

电气控制回路的识别、
安装、检修等能力 44.18% 33.27% 6.80% 34.57% 50.98% 15.29% 43.10% 11.39% 46.69% 21.45% 29.21% 17.67%

CAD应用能力 34.21% 50.89% 4.30% 9.92% 16.55% 17.16% 10.80% 10.46% 16.29% 19.08% 35.98% 36.75%

控制技术应用能力 38.68% 21.59% 13.71% 15.51% 13.84% 22.04% 15.47% 25.51% 17.84% 42.21% 37.85% 13.07%

PCB设计能力 6.33% 1.47% 0.16% 1.43% 1.01% 16.27% 3.48% 3.81% 0.97% 0.69% 1.10% 4.59%

ProtelDXP应用能力 6.52% 1.34% 0.27% 0.63% 0.63% 17.62% 1.32% 3.27% 1.09% 0.56% 1.35% 5.65%

          岗位群人才需求与素养综合数据表

          岗位群人才需求与机电一体化技术技能综合数据表
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46种能力

15个岗位

形成专业群共同特征

        专业群和机电一体化技术专业在长三角地区招聘需求对比一览表

             专业群和电气自动化技术专业在全国招聘需求对比一览表

            专业群和数控技术专业在安徽省招聘需求对比一览表
专业知识与技能 专业群需求 子专业需求 子专业/专业群 特征

机电设备控制系统的分析能力 44.65% 45.11% 101.03% 共性高

工业机器人维护保养与故障处理能力 41.36% 37.93% 91.71% 共性高

电气控制回路的识别、安装、检修等能力 31.06% 32.88% 105.86% 共性高

CAD应用能力 28.38% 32.04% 112.90% 共性高

控制技术应用能力 24.48% 25.10% 102.53% 共性高

操作使用电工电子仪表的能力 23.24% 23.00% 98.97% 共性高

机电设备安装、调试和操作能力 21.55% 28.18% 130.77% 共性高

电工电子技术能力 19.49% 16.12% 82.71% 共性高

常用办公软件应用能力 18.50% 19.65% 106.22% 共性高

工业控制电路原理图分析及应用能力 15.16% 14.41% 95.05% 共性高

专业知识与技能 专业群需求 子专业需求 子专业/专业群 特征

电气控制系统故障查找与维修能力 30.81% 29.94% 97.18% 共性高

故障诊断与维修能力 27.85% 27.21% 97.70% 共性高

CAD应用能力 26.33% 23.15% 87.92% 共性高

机电传动控制能力 25.16% 28.71% 114.11% 共性高

电工电子技术能力 22.22% 18.78% 84.52% 共性高

常用办公软件应用能力 17.98% 17.80% 99.00% 共性高

PLC应用能力 12.18% 21.23% 174.30% 共性中

机床电气控制技术能力 6.25% 7.10% 113.60% 共性高

数控系统及运动控制系统设计能力 5.66% 6.98% 123.32% 共性高

自动控制系统分析能力 5.52% 7.14% 129.35% 共性高

电路分析能力 5.43% 4.84% 89.13% 共性高

专业知识与技能 专业群需求 子专业需求 子专业/专业群 特征

数控机床故障诊断与维修能力 31.48% 22.54% 71.60% 共性高

机械加工工艺分析能力 24.91% 72.89% 292.61% 共性高

CAD应用能力 23.41% 16.20% 69.20% 共性高

机械精度设计与检测能力 17.65% 19.72% 111.73% 共性高

常用办公软件应用能力 15.33% 8.45% 55.12% 共性中

机械识图与制图能力 13.29% 9.15% 68.85% 共性高

智能制造实践能力 9.39% 4.23% 45.05% 共性高

电路设计与实践能力 7.22% 2.46% 34.07% 共性中

三维设计能力 5.60% 4.23% 75.54% 共性高

数控系统及运动控制系统设计能力 5.14% 22.54% 438.52% 共性高
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课程内容 课程关联的素养
（显性）

双高计划建设高校
毕业生在实际工作

的应用比重

全国社会需
求比重

毕业生同全
国社会需求
的偏离范围

心理健康 自信心强 3.77 0.40 841.64%

体育与健康①，体育与健康②，
体育与健康③，形势与政策 勤奋努力 9.53 3.67 159.79%

体育与健康①，体育与健康②，
体育与健康③，形势与政策 勇于挑战的精神 3.58 1.69 111.62%

思想道德修养与法律基础，毛泽
东思想和中国特色社会主义理论

体系概论，大学生安全教育
爱岗敬业 16.50 13.00 26.96%

劳动实践，劳动教育 吃苦耐劳 14.50 11.98 21.06%

思想道德修养与法律基础，毛泽
东思想和中国特色社会主义理论

体系概论，大学生安全教育
责任感强 22.48 22.55 -0.32%

表 8  可共享类课程（素养）参考一览表

课程内容 课程关联的通识
能力（显性）

双高计划建设高校
毕业生在实际工作

的应用比重

全国社
会需求
比重

毕业生同全国
社会需求的偏

离范围
形势与政策，中华优秀传统文化，美育 新知识接受能力 17.89 7.52 137.71%
大学生就业指导，大学生职业生涯规划

与就业指导 自我管理能力 0.91 0.54 69.41%

形势与政策，中华优秀传统文化，美育 学习能力 21.44 13.45 59.38%
创新设计与创业实践 创新能力 3.28 2.18 50.41%

国防理论与军事教育，心理健康 抗压抗挫能力 2.24 1.87 19.86%
国防理论与军事教育，心理健康 组织与管理能力 17.70 19.26 -8.07%

形势与政策，中华优秀传统文化，美育 观察能力 1.18 1.36 -12.99%
大学英语①，大学英语②，实用英语①，

实用英语② 沟通与表达能力 12.75 18.63 -31.55%

表 9  可共享类课程（通识能力）参考一览表

课程内容 课程关联的专业知识与技能
（显性）

双高计划建设
高校毕业生在
实际工作的应

用比重

全国社
会需求
比重

毕业生同全
国社会需求
的偏离范围

CAD/CAM技术①，CAD/CAM技术①课程
设计，CAD/CAM技术②，CAD/CAM技术

③
自动编程能力 0.04 0.01 387.40%

特种加工技术（选修） 精密与特种加工技术能力 4.86 1.88 157.92%

数控机床电气控制与运行，FANUC数控系
统连接与调试，数控机床机械装调实践 数控机床机电一体化连调能力 1.38 0.78 77.79%

零件的数控编程 数控加工编程能力 2.94 1.69 73.72%

机械产品精度检测与质量分析（选修） 加工质量评价能力 0.42 0.27 53.68%

数控机床故障诊断与维修 数控机床故障诊断与维修能力 30.16 20.42 47.71%

零件的数控编程 数控机床操作能力 3.86 2.98 29.33%

使用手动工具加工零件，使用普通机床加
工零件，使用数控机床加工零件，零件的

工艺编制与实施
金属切削刀具应用 4.15 3.21 29.08%

电工电子技术 电路设计与实践能力 7.43 5.98 24.24%

表 10  可互选类课程（数控技术方向）参考一览表

专业知识与技能 全部 高月薪组 中等月薪组 低月薪组
机电设备控制系统的分析能力 16.40% 23.48% 19.25% 11.52%

电气控制回路的识别、安装、检修等能力 13.56% 16.45% 17.97% 10.70%
电工电子技术能力 12.09% 12.66% 14.17% 11.18%

操作使用电工电子仪表的能力 11.33% 11.90% 13.72% 10.43%
CAD应用能力 10.47% 11.01% 12.56% 9.59%

工业机器人维护保养与故障处理能力 9.06% 12.64% 11.35% 6.54%
控制技术应用能力 7.91% 10.64% 9.29% 5.91%

工业控制电路原理图分析及应用能力 7.84% 9.24% 9.77% 6.50%
PLC应用能力 6.57% 7.84% 7.44% 5.73%

常用办公软件应用能力 5.93% 6.40% 7.22% 5.27%
专业读图、绘图能力 4.65% 4.70% 5.75% 4.37%
C语言程序设计能力 4.21% 5.95% 4.36% 3.14%

工程材料技术应用知识 3.92% 4.34% 5.04% 3.32%

表 23  本专业群独特性特征专业知识与技能掌握及使用情况（电气自动化技术方向）
专业群独特性

特征专业分析

专业群能力点

共性特征和相

似度分析

专业群可互选

类课程分析

专业群可共享

类课程分析

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



汇总分析
素养

专业知识与技能

通识能力

长三角

通识能力

专
业
知
识
与
技
能
部
分
截
图伺服系统应用能力

技能趋势分析

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



      特征波动越小，则反映该项能力与专业群合集的共性度越高。

机电专业群内专业之间共性需求——细粒度分析到技能

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



l 课程关联的能力偏低

l 课程关联的能力持平或
高

以前开设的必修课程

l 课程关联的能力偏低

l 课程关联的能力不低

以前未开设的课程

l 课程关联的能力偏低

l 课程关联的能力不低

以前开设的选修课程

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



1 四个
目标

2

3 4

培养目标

达成明确性

人才培养

定位合理性

课程设置

优化依据性

教学方法

改进科学性

机电专业群及群内各专业

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



2.提升专业群服务区域发展水平

1.打造高素质技术技能人才培养高地

3.支撑学生高质量全面发展

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



协同开发课程标准

协同编写教材

产业 专业

创新
创业

就业

职业技能等级标准
融

入
专

业
课

程
教

学
标

准
职

技

业

模训培能
块入融

程 课业专

结
构

职
业

技
能

竞
赛

内
容

融
入专

业课程内容

协同制定人才培养方案

协同制定教学计划

协同实施教学

协同评价学生

  √ 形成“四业—三融入—六协同“人才培养体系

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



    基于

的职业岗位能力培

养逻辑，实现“

“的专业

群课程体系。

  √ 构建“底层共享，中层分立，高层互选”课程体系

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



  √ 建成校内智能化无人工厂

PLC可编程控制实验实训室

现代电气控制系统安装与
调试实验实训室

西门子智能制造加工中心先进自动化技术中心

高速智能口罩生产线
实验实训室智能焊接实验实训室

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

现
代
高
等
职
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技
术
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育
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智能创新实验室
（智能创新产教融合实训中心） 工业机器人操作与运维实训室自动化智能装备实训室

（校企共建智能制造学院）

柔性自动化实训室 电气控制综合实验实训室工业机器人仿真实训室

  √ 建成一流校内生产性实训基地

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
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  √ 汇聚产教资源，打造产教融合共同体

作为核心成员入选教育部国家级职业教育“双师型”教师培训基地项目

——1.打造高素质技术技能人才培养高地
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代
高
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人 才 培 养
科 学 研 究
技 术 创 新
企 业 服 务
学 生 创 业

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

  √ 汇聚产教资源，打造产教融合共同体
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  √ 多措并举，打造高水平师资团队

      国家级课程思政教学名师8人

p省级教学名师3人

p省级课程思政教学名师2人

p省级教坛新秀2人

p安徽省技术能手2人

p安徽省“五一劳动奖章”1人

p芜湖市“五一劳动奖章“2人

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



序号 项目类别 项目名称 单位 级别

1 教学团队 课程思政教学团队 芜湖职业技术学院 国家级

2 教师实践流动站 埃夫特芜职机电一体化流动服务站 芜湖职业技术学院 国家级

3 教师实践流动站 华为芜职人工智能技术流动服务站 芜湖职业技术学院 国家级

4 教师教学创新团队 机电一体化专业教师教学创新团队 芜湖职业技术学院 省级

5 教学团队 应用电子技术专业教学团队 芜湖职业技术学院 省级

6 教学团队 工业机器人技术专业教学团队 芜湖职业技术学院 省级

  √ 多措并举，打造高水平师资团队

——1.打造高素质技术技能人才培养高地

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
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序号 项目名称 负责人 授予部门

1 “双高”建设背景下高职院校课程思政改革的探索与实践 许斗 安徽省教育厅

2 “双高”建设背景下高职工科类专业多元化教学模式研究与实践 李中望 安徽省教育厅

3 新时期工学结合课程职业能力评价内涵与实施策略研究 江荧 安徽省教育厅

4 基于“1+X”课证融通、思政融合、任务驱动一体化的《模拟电子技术》
线上线下混合式教学改革研究 王苹 安徽省教育厅

5 高职1+X证书制度背景下课程体系的职业技能属性与内容重构研究 邓延安 安徽省教育厅

6 百万扩招背景下高职“新学生群体”人才培养模式探析—以机电一体化
专业群为例 白彩波 安徽省教育厅

7 高职工业机器人应用领域课程在“1+X”相关证书制度下教学模式改革
的研究与实践 李玉爽 安徽省教育厅

8 课程思政视域下构建基于工匠精神的多维度育人体系的探索与实践 王勇 安徽省教育厅

9 大数据时代基于数据挖掘技术的高职课程合理化设置方法研究 陈素芹 安徽省教育厅

10 基于数控技术专业的一体化教学案例设计与实践 张旭 安徽省教育厅

11 智慧教育环境下高职精准教学模式设计与实践---基于教学质量诊断与改
进的视角 程鸿芳 安徽省教育厅

12 基于中国大学MOOC、易智教和QQ群三结合的模拟电子技术在线教学实
践 曾贵苓 安徽省教育厅

13 数字化背景下的教学有效性及评价 孙晓雷 安徽省职业与
成人教育学会

14 基于产业战略装备制造类职教本科专业建设内涵研究 朱强 安徽省职业与
成人教育学会

15 基于产业战略职业本科数控技术专业建设内涵研究 朱强 安徽省教育厅
16 基于“3+2”学制的中高职计算机应用技术专业培养模式改革与实践 周先飞 安徽省教育厅

17 安徽省高职院校办学条件综合研究 孙晓雷 安徽省教育厅

p 2019-2022年申报获批省

级以上教研项目32项；

p 2019-2022年获得教学成

果奖17项

  √ 多措并举，打造高水平师资团队

——1.打造高素质技术技能人才培养高地
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     已成功研制六大类实训设备和教具，并投入

教学使用。

  √ 多措并举，打造高水平师资团队

——1.打造高素质技术技能人才培养高地
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发明专利

2019-2021 2022年

20

58

序号 团队名称 团队负责人

1 智能家电节能创新团队 李中望

2 协推合创一体化科技服务团队 蒋玲

  √ 多措并举，打造高水平师资团队

——1.打造高素质技术技能人才培养高地
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代
高
等
职
业
技
术
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参加各级专利创新大赛获奖情况
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  √ 多措并举，打造高水平师资团队

——1.打造高素质技术技能人才培养高地
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  √ 多措并举，打造高水平师资团队

       

以电气自动化技术专业教学资源库为例，经过

三年建设，共上传素材1333个，素材总量

90.12G，视频总长5872分钟，题库

1075题。建设9门课程数字资源，2项培训与

竞赛资源，1项x证书培训资源，建有智慧职教

标准课5门，技能训练模块课程1门，职教云课

程43门。教学资源面向社会开放，累计学习人

数5786人，累计互动495693次。

2022年以优秀等级通过专家的结题验收。

序号 资源库名称 负责人

1 电气自动化技术专业教学资源库 陈慧蓉

2 工业机器人技术特色专业资源库 郎璐红

3 数控技术专业教学资源库 章伟

4 机电一体化技术 陈蕊

——1.打造高素质技术技能人才培养高地
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1+X集成电路开发与测试职业技能等级证书（中级）师资培训 芜湖市电工高技能人才研修班

1+X工业机器人操作与运维职业技能等级证书考评员培训 1+X工业机器人操作与运维职业技能等级培训

——2.提升专业群服务区域发展水平

  √ 组织开展各类培训，服务区域发展水平不断提高
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代
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术
教
育
网



与格力合作开展
企业新型学徒
培训

与扉叶动力合作
开展企业新型
学徒培训

与威奇电工合作
开展企业新型
学徒培训

与金箔机电合作
开展企业新型
学徒培训

——2.提升专业群服务区域发展水平

  √ 组织开展各类培训，服务区域发展水平不断提高

现
代
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等
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技
术
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      建设期间，各类技术技能服务项目

全面展开，与企业开展了广泛的横向项

目合作，资金到账额逐年攀升；为企业

提供各类技术技能服务，企业的产出效

益日益显著。到账资金与产出效益总额

已经达到了1294万元。

——2.提升专业群服务区域发展水平

  √ 服务中小微企业，提升社会服务能力
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  √ 提升国际交流与合作水平

与韩国湖西大学合作
中外合作办学项目

印尼海螺职业教育
培训中心揭牌

入选中德先进职业教育合作
项目（SGAVE）试点院校

牵头建设“坦桑尼亚国家
职业标准开发项目”

——2.提升专业群服务区域发展水平
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代
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响应国家“一带一路”倡议，发挥机

电一体化专业群的示范引领作用，积极

输出“芜职标准”

——2.提升专业群服务区域发展水平

  √ 提升国际交流与合作水平
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——2.提升专业群服务区域发展水平

  √ 开展便民服务和职业启蒙活动，增强职业教育的吸引力
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代
高
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术
教
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常态化开展第二课堂学生培养实践活动

——3.支撑专业群学生高质量全面发展

  √ 打造第二课堂，培养能工巧匠
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代
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——3.支撑专业群学生高质量全面发展

  √ 学生参加各类职业技能大赛，成果丰硕

现
代
高
等
职
业
技
术
教
育
网



经过多年的实践探索，着力打造了具有良好职业道德

和综合素质、具备扎实专业基础知识和较强创新能力、

兼备工程设计能 力的高素质技术技能人才，人才培养

成效显著。

用人单位满意度连创新高，为地方经济社会发展，及

战略性新兴产业发展提供了有力的人才支撑， 毕业生

的良好素质得到了社会和企业的充分认可。

100% 98.2%

99.22%99.49%

——3.支撑专业群学生高质量全面发展

  √ 提升了人才培养质量，毕业生获得了企业和社会的认可
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       专业群建设永远在路上，提质增效永无止境！
     脚踏实地，奋力前行，不忘初心，逐梦未来！
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