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	典型案例：
	多措并举 扎实推进高职扩招教学管理
	一、主要做法
	（一）高度重视正确指导
	（二）实施现代学徒制人才培养
	（三）做实教学管理工作
	实行弹性学制，学员的学业年限放宽至3-5年，入学后学员及所在企业、学院教学单位必须签订学徒制培养三方

	（四）实施线上线下混合教学
	（五）加强教师队伍建设

	二、取得成效
	（一）坚持校企双主体育人，切实提高人才培养的针对性
	（二）坚持教学标准不降低，切实保障教学运行平稳有序
	（三）坚持线上线下混合教学，切实满足多样化学习需求

	三、下一步工作举措
	1. 改善办学条件
	2. 深化产教融合，引教入园
	3. 加强双师教师队伍建设
	4. 深化信息化教学改革


