
典型案例 1：

“育幼育善，厚德强技”

——教育系开展 1+X 幼儿照护证书试点工作

依据国务院办公厅发布的《关于促进 3 岁以下婴幼儿照护服

务发展的指导意见》，教育系把学历证书与职业技能等级证书

结合起来，探索实施 1+X 证书制度。幼儿照护作为第三批试点

项目，按照高质量发展要求，坚持以学生为中心，深化复合型

技术技能人才培养培训模式和评价模式改革，提高学前教育人

才培养质量，畅通技术技能人才成长通道，拓展学生就业创业

本领。

一、学院垂范提供有效制度保障，教育系教师积极参与幼儿

照护师资及考评员培训

为了认真贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》，推进

1+X 幼儿照护证书试点工作，落实职业院校学历教育和职业技能

并举并重的法定职责，坚持学历教育与职业技能相结合，促进书

证融通。

我院高度重视 1+X 证书制度试点工作，并以学院其他专业 X

证书培训与考评经验垂范，教育系学前教育专业先后派出四批专

业教师共 9 人进行“1+X”幼儿照护培训学习。在培训中让教师

对职业教育，对幼儿照护有了深入的认识和思考，做好幼儿照护

试点，致力于国家幼有所育，是国家当前最重要的民生政策，作

为专业教师，我们更是责无旁贷。9 位教师全部取得幼儿照护师

资及考评员资格。随后，又派出三位教师赴长沙进行幼儿照护考



务技术员培训，两位教师专程学习幼儿照护督导员培训，所有教

师全部获得相应证书。

二、积极申报考核站点，圆满完成试点任务

教育系2020年度有50个幼儿照护职业技能等级证书（中级）

考评任务，为圆满完成考评任务，积极与第三方评价组织湖南金

职伟业母婴护理有限公司进行对接，申报考核站点，经过几轮充

足准备及相关资料的论证，顺利通过教育部网站考核站点的审

核。先后组织两批次考评工作，130 名学生参加了考评，第一批

50 名试点学生实操全部通过，圆满并高质量完成考评任务。



三、“练、拟、评”共情式培训，对接三教改革，凸显亮点

工作

幼儿照护职业等级技能证书（中级）要求学生学习 112 学时，

7 个学分，为保证试点任务高质量完成，教育系成立 1+X 幼儿照

护核心组，梳理考核标准和教材，将知识点进行重新划分和梳理，

将 21 项核心技能进行分解，5 位教师亲自执笔、亲身示范，进

行专业能力模块化课程体系构建，服务“1”与“X”的有机衔接，

按照若干核心模块单元开发专业教学资源。幼儿照护（中级）21

项核心技能，率先自建课程资源，包括教学设计（宏观、中观、

微观）和微课，领先全国，形成自己的幼儿照护（中级）课程资

源库和活页式网络教材，起到辐射引领作用。

培训中，独创“练、拟、评共情式培训”，强调对幼儿的人

文关怀的同时，注重学生技能训练，对照操作标准，从评估、实

施、评价等方面，进行全方位的练习，教师示范-学生模仿、练

习-总结，及自评-互评-师评的体验式共情式培训，吃透考核标

准，懂操作的同时消化知识内涵。



四、育幼育善，厚德强技，继续做好“X”MAN

在西方社会，人们迷信超级英雄，比如漫威复仇者联盟，似

乎靠着这些超能者才能拯救社会不公，在关键节点拯救地球于水

火，视线回归东方，职教界呼吁增值赋能，培养复合型技术技能

人才，社会领域一老一小的民生问题牵动每一位国人，经济领域

产业升级迭代，呼吁提供有效人才供给，在这样的风口浪尖，“X”

成为关键，高职院校培养的人才如何才能适应社会，适应企业需

求，每一位高职院校教师都成为了“X”MAN,职业教育改革的背

景下，每一个人都大有可为，把握当下，进行三教改革，有了今

日理论与实践的武装，似乎也不那么束手束脚,即使我们只是一

名普通的高职院校教师，面对未来和学生，胸中有了乾坤，脚步

也将迈的更加坚实。



典型案例 2：

管理与旅游系开展会计专业 1+X 证书试点工作

为认真贯彻教育部《国家职业教育改革实施方案》要求,把

学历证书和职业技能等级证书结合起来，深化复合型技术技能人

才培养培训模式改革，管理与旅游系会计专业成功申报了“1+X”

智能财税证书和“1+X”财务共享证书试点项目。项目运行两年

以来，在师资培养、专业课程教学改革、学生职业技能提升等方

面取得了一定成绩。

一、师资培养

会计专业成功申报“1+X”项目以来，将职业技能等级证书

有关师资培训纳入教师素质提高计划，为了推进“1+X”智能财

税和“1+X”财务共享证书项目的培训工作，一共有 29 人次先后

参加了五个批次的四类“1+X”师资培训，不论是线上还是线下

培训，教师们都积极参加、认真学习，全部顺利通过考核，取得

培训教师资格，为我院学生 100%通过“1+X”项目考核奠定了坚

实的基础。教师参加的培训项目如表所示。

“1+X”财务共享和智能财税师资培训部分证书



二、专业课程教学改革

在“1+X”项目中，“1”是其专业的基础，“X”是对于专

业基础的强化与拓展。因此课证融通是“1+X”证书制度的核心

点，其融通衔接是将“1”中的人才培养方案与“X”项证书当中

的培训内容进行充分融合。对于配合学生考证的课程，课程的内

容和考证相配合，对考纲以外太难的内容进行适当删减，选取内

容的深度和广度略高于考取证书的要求。

从 2019 年 10 月申报成功第二批“1+X”试点项目以来，会

计专业就对人才培养方案进行了微调，将考证内容逐步融入课程

中。2020 年在《会计综合实训》课程中加入了“1+X”证书的内

容，在 2021 级人才培养方案中增设了《财务共享》和《智能财

税》两门课程。

三、学生职业技能提升

通过课程教学改革，强化了学生的实践技能，提高了学生的

专业综合素养，2020 年 11 月和 2020 年 12 月，我院分别组织学

生参加了“1+X”智能财税（初级）证书和“1+X”财务共享服务

（初级）证书的考试，取得了骄人的成绩，两项考试分别有 40

名和 48 名同学参加考试，通过率均为 100%。

同时，由于“1+X”财务共享和智能财税职业技能培养理念

的深入，教师在教学内容的设计过程中，将专业课程的知识点和

技能点有机融入课程教学的内容，在参加的各类财经类职业技能

大赛中也取得了较好的成绩。2019 年和 2020 年分别带领学生参

加了两届全国职业院校“科云杯”税务技能大赛，均获一等奖。



2021 年带领学生参加自治区会计技能大赛获得二等奖，在没有

购买比赛专用软件的院校中位列第一。

通过一系列的举措，真正做到了“以赛促教，以赛促改”，

课程建设上了一个新的台阶，不断激发任课教师自觉进行课改，

通过提高教学质量来提升学生的竞争力。

2021 年 4 月会计专业学生参加自治区高职院校会计技能大赛荣获二等奖



典型案例 3：

医学系开展 1+X 老年照护证书试点工作

按照全国教育大会精神，1+X证书制度作为“职教 20 条”的

一项重要创新，是进一步落实立德树人根本任务、完善职业教育

和培训体系、深化产教融合及校企合作的一项重要举措。自试点

工作开展以来，乌海职业技术学院医学系护理专业积极申报并成

为教育部首批“1+X”老年照护职业技能等级证书制度试点项目。

一、总体情况

从试点设立开始，学院组织医学系相关人员积极参加评价组

织举办的政策解读、师资培训、考评员培训、考评点申报、考务

技术人员的培训，共计 15 人次。截止到目前，我院共取得 1+X

老年照护师资证 9 人，获得考评员证 9 人，考务人员 4 人。自

2019 年 9 月以来，按照培训计划，教师对授课内容进行模块化

划分，并组织多次集体备课，及时总结经验并相互交流，将培训

内容跟专业课程内容进行比对、融合，根据学情，把学生分批次

进行培训考核。目前已完成“1+X”老年照护职业技能等级证书

连续两年两批次初级考试工作。2019年校内 82名考生参加考试，

通过率为 66%，2020 年校内 78 名考生参加考试，通过率为 94%。

在教育部 1+X老年照护职业技能等级证书试点项目 2020 年总结

表彰会上，我院此项目荣获 2020 年度“优秀组织奖”。



二、具体举措

（一）建立 1+X证书制度试点专项工作机制

学校高度重视“1+X”证书制度试点工作，成立了由院长牵

头负责的 1+X证书试点工作领导小组，下设办公室，统筹协调与

推进本校 1+X证书制度试点各项工作；组建 1+X证书制度试点工

作专业组，具体负责各项证书的培训考核工作，形成校系两级工

作机制。学校根据证书的考核培训要求，组织培训师资制定完善

的证书培训计划；根据第三方评价组织的要求，制定证书考核考

务工作方案，成立考核考务工作领导小组和工作组，以确保证书

考核的工作顺利开展。

同时，为了鼓励专业教师积极参与 1+X证书制度试点工作，

学校将1+X证书制度试点工作的成效纳入部门年度考核指标体系

中。

（二）积极申报，先行先试



2019 年 6 月，我校启动 1+X证书试点院校申报工作，成功入

选成为首批老年照护证书试点院校；根据 1+X证书项目的内容，

在医学系护理和康复专业的学生中开展了1+X证书考证的宣传和

动员工作，并在原有专业实训中心的基础上，筹建 1+X培训和考

核所需的仪器设备等。

（三）对接评价机构，设立考点

积极与评价组织和内蒙考评站对接，先后投入 300 多万，完

成了专用场地的布置改造、设备工位的完善等各项工作。并先后

在相关专业教师中遴选 9 名双师型教师参加 1+X证书的师资、考

评员和考务技术人员的培训，获得相应的资格和证书。

（四）重构课程体系，融入式教学

学校以组织开展 1+X证书制度试点工作为契机，积极推进职

业技能等级证书和专业人才培养的融合，通过认真研读 1+X证书

教材，对标职业技能等级证书标准，研究相关专业核心课程教学

内容，将职业技能等级证书标准融入 2020 级相关专业人才培养



方案中，优化课程设置和教学内容，实现专业核心课程内容与X

证书培训内容互通。护理专业教师在授课过程中，将 1+X老年照

护部分理论和实操内容融入《老年护理》和《基础护理学》的课

程教学中。

（五）模块化教学，分工协作

根据学情将学生分成小组，采用项目教学、情景教学、案例

教学、模块化等新型教学方法，探索分工协作的模块化教学组织

方式。教师对授课内容进行模块划分，并组织多次集体备课，相

互交流，将培训内容跟专业课程内容进行比对、融合，分工负责

专项任务模块。从各专业班级中选择成绩优异的学生组成培训

班，在课程融合的基础上，理论培训采用精简授课和学生多轮做

题相结合的方式；实操采用教师示教学生反复练习的方式进行，

在对实操中暴露的问题由教师进行纠正、专项辅导。



序号 任务模块 学时分配 负责教师 总学时

1
职业认知+冷热

应用+睡眠照护
8+8+4

赵艳+杨舒媛+伊

丽娜
20

2 安全防护 8 赵建玲 8

3 饮食照护 10 刘阳 10

4 排泄照护 12 李秀萍 12

5 清洁照护 10+10 张志云+付静荣 20

6 转运照护 7+4+7
徐鹏华+高欣策+

庞家祺
18

7 急危应对 10+8+4
于建美+程璐+斯

琴比力格
22

合 计 110 110

三、试点工作经验

（一）打造高水平教学团队

组建的教师团队每学期进行教学培训研讨，互相交流工作经

验，提升每一位教师的教学培训能力，在教师团队中选取优秀教

师对学生开展证书培训工作。

（二）充分利用教学资源

通过开放老年照护实训室，满足学生晚上、周末练习备考需

要。

（三）探索教学方法改革

采用项目教学、情景教学、案例教学、模块化等新型教学方

法，探索分工协作的模块化教学组织方式，学生自主练习和集中

辅导相结合，有效提高学生学习效果。
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