
厂

1

北方联合电力有限责任公司乌海热电厂

参与高等职业教育人才培养质量年度报告

(2021)

二〇二一年十一月



2

目 录

一、概况.........................................................................................................................................3

（一）企业概况..................................................................................................................... 3

（二）合作内容概述............................................................................................................. 3

二、参与办学.................................................................................................................................4

（一）参与办学的形式......................................................................................................... 4

（二）生源分析..................................................................................................................... 5

（三）取得成效..................................................................................................................... 5

三、资源投入.................................................................................................................................7

（一）经费投入..................................................................................................................... 7

（二）人力资源投入............................................................................................................. 7

（三）物力投入..................................................................................................................... 9

四、参与教学.................................................................................................................................9

（一）专业建设..................................................................................................................... 9

（二）学生培养..................................................................................................................... 9

（三）师资队伍建设............................................................................................................. 9

五、企业发展...............................................................................................................................10

（一）企业职工队伍建设................................................................................................... 10

（二）企业研发能力........................................................................................................... 10

（三）生产效益................................................................................................................... 10

六、服务地方...............................................................................................................................11

七、保障体系...............................................................................................................................12

（一）政策保障................................................................................................................... 12

（二）院校治理................................................................................................................... 12

八、问题与展望...........................................................................................................................12

（一）问题........................................................................................................................... 12

（二）展望........................................................................................................................... 13



厂

3

一、概况

（一）企业概况

北方联合电力有限责任公司乌海热电厂，是中国华能集团公司北方联合电力有限责

任公司全资分公司，现装有 2×200MW 热电联产机组，位于内蒙古自治区乌海市海勃湾区

海拉北路，经营范围为电力、热力生产运营。

乌海热电厂前身为内蒙古蒙华泰热电有限责任公司，由内蒙古蒙电华能热电股份有

限公司、中信泰富公司（中国）投资有限公司各出资 50%成立。经 2005 年股权变更，内

蒙古蒙华泰热电有限责任公司成为北方公司全资控股企业，更名为北方联合电力有限责

任公司乌海热电厂。

2×200MW 热电联产机组自 2005 年投产以来，是乌海市主城区海勃湾区冬季采暖主要

热源，是内蒙古西部电网重要的电源支撑点，为促进地方经济发展做出了突出贡献。

我厂作为学徒制试点合作企业的优势如下：

1.企业有用工需求，同时也接纳实习学生，愿意积极与学校配合进行校企合作，进

行学徒制试点。

2.企业规模大，管理制度完善，能同时接纳多名学生，方便进行学生管理和教师指

导。

3.企业岗位包括巡检、副值、主值，电厂运行岗位包括锅炉运行、汽轮机运行、电

气运行、集控运行，通过轮岗实习和岗位实习可以让学生理论知识与实践相结合，让学

生完成学徒制实习后能直接上岗工作。

（二）合作内容概述

北方联合电力乌海热电厂是电力工程系的长期合作企业。校企双方签订校企合作协

议，共同成立学徒制工作小组，负责热能动力工程技术专业（原专业名称为电厂热能动

力装置专业）人才培养方案的制定、专业课程体系的构建、实践教学方式的创新、考核

方案的制定、校外指导师傅的确定、校企合作开发课程、制定课程标准、建设校外实践

教学基地、从企业聘任兼职教师到校任教、承担学生的实践教学任务。

1.探索建立校企“双主体”育人机制，签订了校企合作协议，并签订学徒合同。建

设了校外实践教学基地，并签署了协议。

2.参与构建适合现代学徒制的人才培养模式，校企共同制定了人才培养方案。参与

重构课程体系，校企共同开发项目化课程，并制定了专业核心课程的课程标准。参与编

制了校企合作教材。

3.企业协助学校推进专兼结合、校企互聘共用的教师队伍。企业师傅到校任教，承



4

担学生的实践教学任务。企业负责人员参与专业建设指导、人才培养方案的制定、课程

的开发。企业为学校教师提供企业实践锻炼岗位，专业教师利用假期下企业实习，开展

企业现场教研活动，参与企业技改项目，为企业提供职工培训服务。和学校共同制订学

校教师和企业师傅工作考核办法，提高教师和电厂员工参与的积极性。

4.完善工作保障机制。成立学徒制工作小组，解决试点过程中存在的困难和问题，

参与制定了热能动力工程技术专业现代学徒制相关的教学管理制度、学生考核评价制度，

形成了现代学徒制管理制度体系，加强了教学管理与运行。研究通过政府、行业和企业、

学校和学生等多方努力共同实施现代学徒制的有效方法；研究校企深度融合的人才培养

体系；研究争取政府支持和协调的方案，建立完善的运行机制、企业激励机制和经费保

障机制。

二、参与办学

（一）参与办学的形式

现代学徒制热能动力工程技术专业采用“教、学、做一体化”的教学模式。学徒的

学习是在企业中的实习和课堂上的学习有机结合，实行工学交替的形式。

热能动力工程技术专业学生进入第三学期安排一周赴企业认识实习，实习期间由企

业组织安全培训；第四学期、第五学期安排一至两个月赴企业进行实习；第六学期开展

为期整个一学期的顶岗实习，并完成毕业设计。学生完成学徒制学习后可考取锅炉运行

值班员证书或汽轮机运行值班员证书。

我厂参与办学的形式主要包括：

1.分析人才需求，校企合作改革人才培养模式，确定热能动力工程技术专业人才培

养目标，校企共同制定学徒制人才培养方案。

2.参与改革教学模式。以职业教育培养目标的要求进行教学内容的有机综合与必要

调整，以典型工作任务为载体设计教学活动，以工作任务和工作项目推行“教、学、做

一体化”的教学模式。

3.校企共同构建课岗证融通的课程体系。在课程体系构建方面突出实用性，在知识

结构和能力培养方面体现应用性，保持学校教育和实际应用的一致性。

4.参与创新实习内容，改革评价模式，改善实习实训教学条件。由企业和学校共同

制定实习计划，按照国家职业资格证书考核的要求，制定每个岗位的实习考核标准。将

学生自我评价、教师评价、师傅评价相结合进行考核，将理论考核与实际操作考核相结

合。

5.实施企业班组化管理模式。电厂选派技术人员做师傅，1 个师傅带 1个徒弟，组成
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学习小组，并签订师徒合同，学生的实习内容及预期效果写到师徒合同中，由师傅对学

生进行“一对一”指导。

（二）生源分析

我厂接纳的学徒制试点学生为乌海职业技术学院电力工程系热能动力工程技术专业

2017 级、2018 级和 2019 级学生。学生来源主要包括普通高中毕业生、高中同等学历者

（中等职业学校毕业生）。高中同等学历者这部分学生理论知识基础较为薄弱，但具有

较强的实践探索精神和动手能力，能够迅速接受新鲜事物，并能够服从我厂的管理，比

较适合开展学徒制教学。

（三）取得成效

1.校企“双主体”育人机制初见成效

我厂参与该专业现代学徒制培养，与学校合作改革教学模式，校企共同制定了学徒

制人才培养方案。

企业参与分析人才需求，改革人才培养模式，确定了热能动力工程技术专业人才培

养目标，以职业教育培养目标的要求进行教学内容的有机综合与必要调整，以典型工作

任务为载体设计教学活动，以工作任务和工作项目推行“教、学、做一体化”的教学模

式。学徒的学习采取在企业实习和课堂上学习有机结合，实行工学交替的形式。学生毕

业时同时取得学历证书和职业资格证书。

企业与学校共同研究探讨高素质技术技能人才培养，以“工学交替、课岗证融通”

为方向，共同制定并完善学徒制人才培养方案，确定相应的教学内容和合作形式，改革

教学质量评价标准和学生考核办法。

2.重构课程体系，创新实习内容，改革评价模式

校企共同构建课岗证融通的课程体系，在课程体系构建方面突出实用性，在知识结

构和能力培养方面体现应用性，保持学校教育和实际应用的一致性。

改革实习内容，将所学专业分解成若干个岗位，再将每个岗位分解成若干个技能元

素。由企业和学校共同制定实习计划，按照国家职业资格证书考核的要求，制定每个岗

位的实习考核标准。将学生自我评价、教师评价、师傅评价相结合进行考核，理论考核

与实践操作考核相结合。

3.实施企业班组化管理模式

成立学徒制试点工作小组，负责热能动力工程技术专业现代学徒制人才培养方案的

确定、课程体系的构建、实践教学方式的创新、考核方案的制定。
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对学生实施企业班组化管理模式，签订合作协议，电厂选派技术人员作师傅，1个师

傅带 1 个徒弟，组成学习小组，并签订师徒合同，学生的实习内容及预期效果写到师徒

合同中，由师傅对学生进行“一对一”指导。

4.改变“顶岗而不实习”，争取“就地就业”

在学校——企业交替轮换过程中，无论是做学生在学校学习，还是做徒弟在企业学

徒，都要“带着问题”，学生将学习中难以理解的理论问题和实习中遇到的实际问题，

在转换学习过程中有针对性、目的性地理论与实践互相验证，很好地提高了学习效果。

现代学徒制下师傅一对一地带徒弟，师傅和学生之间能有更多的指导和交流时间，能从

根本上改变“顶岗而不实习”的顶岗实习局面。由于学徒制期间学生对企业的生产工艺

有足够的掌握，企业和师傅对学徒有着深刻的了解，因此学生可以在试点企业就业，学

院也争取学徒“就地就业”。

其他成果：

我厂和学校开展现代学徒制合作试点工作以来，通过双方共同努力和配合，在课程

建设和科研方面取得了一些成果（如下表所示）：

表 1 参与课程建设和科研一览表

序号 项目类型 项目名称 项目情况说明

1

课程建设

《锅炉设备及运行》 院级优质核心课程

2 《汽轮机设备及运行》 院级优质核心课程

3 《单元机组运行》 院级重点课程

4 《热力设备安装与检修》 院级重点课程

5 《火电厂热力系统》
教学改革研究与建设项目——在

线开放课程建设项目

6 《热力发电厂》
教学改革研究与建设项目——混

合教学课程建设项目

7

教材建设

《火电厂仿真实训指导书》 校企合作自编教材

8 《发电厂空冷技术》 自编教材

9 《330MW 火电机组仿真实训指导书》 校企合作自编教材

10 教学资源库 《发电厂电气设备》 教学资源库
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11

发表论文

现代学徒制在高职院校中应用的保障措施 《花炮科技与市场》

12
基于"课岗证"融通的"汽轮机"课程改革探

索
《活力》

13 高职院开展现代学徒制的探索与实践综评 《花炮科技与市场》

14
浅谈基于现代学徒制的高职火电厂集控运

行专业人才培养模式的实践
《科技风》

15
基于现代学徒制高职电力专业实训课教学

改革研究
《电脑迷》

16 50KV 钠电解槽温度场数值模拟研究初探 《中国电气工程学报》

17 50KV 钠电解槽热平衡计算 《科学与技术》

18
《汽轮机设备及运行》课程思政改革融

入点分析
《休闲》

19 发电厂电气自动化控制关键技术探究 《内蒙古煤炭经济》

20 电气控制系统故障分析诊断及维修技巧 《湖北农机化》

21
基于量子免疫优化算法的 BP神经网络

短期负荷预测方法研究
《电子器件》

22

科研课题

基于现代学徒制的高职火电厂集控运行专

业人才培养模式的实践探索

内蒙古自治区教育科学“十三

五”规划课题

23

高职火电厂集控运行专业现代学徒制人才

培养模式的研究--以乌海职业技术学院为

例

院级教科研项目

24
火电厂集控运行专业“课岗证融通”的理

论与实践研究
院级教科研项目

25
基于现代学徒制高职电力专业实训课教学

改革研究

内蒙古自治区教育科学“十三

五”规划课题

26 《热工自动控制系统》课程教学改革研究 院级教科研项目

三、资源投入

（一）经费投入

为了保障现代学徒制试点工作的顺利完成，企业和学校双方都投入相当数量的经费，

以保障学徒制试点工作正常运行。

学徒制试点工作开展期间，我厂经费投入主要为生产运营费用。

学校方面的经费投入主要表现在对企业外聘教师的代课费、教师培训经费、课程建

设等方面。

（二）人力资源投入

校企共同成立了学徒制试点工作小组，负责热能动力工程技术专业现代学徒制人才

http://www.wanfangdata.com.cn/details/detail.do?_type=perio&id=huol201911118
http://www.wanfangdata.com.cn/details/detail.do?_type=perio&id=huol201911118
https://kns.cnki.net/KNS8/Detail?sfield=fn&QueryID=66&CurRec=2&recid=&FileName=KJFT201924052&DbName=CJFDLAST2019&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
https://kns.cnki.net/KNS8/Detail?sfield=fn&QueryID=66&CurRec=2&recid=&FileName=KJFT201924052&DbName=CJFDLAST2019&DbCode=CJFD&yx=&pr=&URLID=
http://www.wanfangdata.com.cn/details/detail.do?_type=perio&id=dnm201814129
http://www.wanfangdata.com.cn/details/detail.do?_type=perio&id=dnm201814129
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培养方案的确定、课程体系的构建、实践教学方式的创新、考核方案的制定等。

现代学徒制试点专业工作小组名单如下：

表 2 现代学徒制试点专业工作小组成员

序号 成员姓名 职务/职称 学历/学位 工作单位

1 周红梅（组长） 电力工程系主任/副教授 硕士学历 乌海职业技术学院

2 银梅（副组长） 副教授 硕士学位 乌海职业技术学院

3 朱明忠（副组长） 高级工程师 专科 乌海热电厂

4 米兰 电力系教学秘书/讲师 硕士学历 乌海职业技术学院

5 朱贵森 讲师 硕士学位 乌海职业技术学院

6 包图雅 讲师 学士学位 乌海职业技术学院

7 闫志平 高级工程师 硕士学位 乌海职业技术学院

8 郑燕杰 运行部部长/工程师 专科 乌海热电厂

9 马敏 高级工程师 专科 乌海热电厂

10 冯国成 工程师 专科 乌海热电厂

表 3 学徒制企业导师名单

序号 合作企业 教师号 企业导师 性别 职称 专业方向 出生日期

1 乌海热电厂 wp0090 朱明忠 男 高级工程师 热动 1967.03

2 乌海热电厂 wp0249 马敏 女 高级工程师 热动 1975.03

3 乌海热电厂 wp0086 郑燕杰 男 工程师 热动 1975.01

4 乌海热电厂 wp0146 冯国成 男 工程师 电气 1980.04

5 乌海热电厂 wp0089 郭志强 男 助理工程师、技

师

电气 1982.05

6 乌海热电厂 wp0363 王晓东 男 助理工程师 热动 1987.12
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（三）物力投入

为开展学徒制合作，我厂将生产现场的两台机组所属主要设备及辅助设备、6个值的

60余个岗位完全对学生开放。

四、参与教学

（一）专业建设

企业负责人员参与专业建设指导、人才培养方案的制定、课程的开发。

我厂与学校共同研究制定了学徒制人才培养方案，确定合作形式和相应的教学内容，

改革教学质量评价标准和学生考核办法。通过对前期的现代学徒制实习经验总结，重新

修订了 2017 级、2018 级、2019 级的人才培养方案。

课程建设方面我厂积极参与教学内容的选取等工作，对原有的《锅炉设备及运行》、

《汽轮机设备及运行》等专业核心课程的课程标准按照我厂以电力生产过程的实际情况

进行调整，让学生所学知识和企业实际需求紧密联系起来，形成“课岗证融通”课程体

系。

（二）学生培养

实施企业班组化管理模式，签订合作协议。在实习过程中，学生具有学生、学徒的

双重身份，我厂与学校共同制定学生的实习管理规章制度。学校安排实习指导教师定期

到我厂对学生的实习情况进行监督和管理，我厂安排技术人员做师傅对学生实施指导和

管理。1个师傅带 1个徒弟，组成学习小组，并签订师徒合同，学生的实习内容及预期效

果写到师徒合同中，由师傅对学生进行“一对一”指导。

从学校和企业协同育人机制的实施效果上看，学校、企业和学生三方都从中获得了

利益，实现了“多赢”。我厂的用人目标和学校的职业教育有效地结合起来，学生既在

学校学习，又参加了我厂的生产实践，熟悉了我厂的企业文化和生产流程，可降低我厂

的用人成本和培训风险，可缓解我厂对人才需求的压力。

（三）师资队伍建设

自热能动力工程技术专业现代学徒制试点开展以来，学校不断与企业人员合作，从

企业聘任兼职教师到校任教，承担学生的部分教学任务。邀请企业负责人员参与专业建

设指导、人才培养方案的制定与修订、课程的开发。企业师傅的聘用符合现代学徒制的

要求，校企互聘共用教师初见成效。

学校从我厂选聘了郭志强、王晓东等六位师傅作为《锅炉设备及运行》、《电业安

全》、《顶岗实习》等课程的外聘教师。这六位外聘教师不仅具有深厚的理论功底，而
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且有丰富的实践经验，让学生在学习课程过程中迅速进入角色，顺利地掌握学习内容。

专业教师利用假期下企业实习，开展企业现场教研活动，参与了企业技改项目，为

企业提供职工培训服务等。通过校企深度合作，共建了稳定的专兼结合双师队伍。这种

“走出去、请进来”的方式为学校培养了骨干教师，提升了教学团队职教能力和社会服

务能力。

五、企业发展

（一）企业职工队伍建设

我厂高度重视人才培养工作，设立专门的经费，用以列支各项培训、学历提升、继

续教育、购买书籍等费用，通过各种方式打通员工职业生涯发展通道，激发员工工作积

极性。我厂关注职工的健康，每年组织职工进行职业健康体检，并关注创新发展，大力

宣传厂创新文化及制度，鼓励员工创新，激发创新活力，营造创新氛围，并建立爱岗敬

业标兵选拔机制，选拔各岗位优秀员工作为标兵，享受爱岗敬业标兵津贴。

（二）企业研发能力

今年以来，我厂高度重视专利工作，紧盯年度专利绩效指标，将指标层层分解，同

时出台了《乌海热电厂科技创新及专利管理奖励办法》，积极引导和鼓励职工结合生产

现场实际，从安全生产、提质增效、节能减排、技术改造等方面开展创新创效和专利申

报工作。针对专利申报中的“疑难杂症”,依托职工创新工作室，对专利申报的申报流程、

申报规则和如何提高授权率等问题进行精确指导，不断提高职工参与科技创新和发明创

造的积极性和广泛性。

以专利“质”“量”双提升劳动竞赛活动为契机，加大科技创新力度。目前，我厂

已有“一种电气设备检测装置”、“一种新型建筑工地用电力电气变压器”、“一种电

力分配用散热装置”、“一种火电厂检修用起吊工具”等 5 项实用新型专利获得国家知

识产权局授权，2项专利正在审批中，为激发企业创新驱动提供充足动力。

我厂坚持将创新作为引领发展的第一动力,鼓励职工将工作经验转化为创新灵感，不

断探索，积极行动，为企业提质增效、转型发展持续贡献创新力量。

（三）生产效益

我厂电力营销成效显著。截止 11 月 9 日 24 时，我厂年累计完成发电量：18.9667 亿

KWh，完成年计划 84.673%；年累计供热量 242.6 万 GJ，完成年计划 70.663% 。

1.生产经营

我厂今年以来，聚焦热费清收、技术培训、减税降费、节能降耗等提质增效重点任

务，以“跨专业联合攻关”等方式，开展了 1号炉甲排粉机、1号炉结焦等 3项设备抢修
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重大攻坚任务；聚焦现场安全文明生产治理，集中清理了磨煤机、预除尘室、化学加药

间等卫生死角；运行部针对机组主再热蒸汽温度低，成立攻关小组，通过燃烧调整、同

步绩效系统参数设置等措施，使得主再热汽温同比提升 5℃以上，煤耗下降 0.5 克/千瓦

时；截至 2021 年 10 月 31 日，我厂自营供热累计收缴 2021-2022 年度居民热费 2894.41

万元，热费回收率完成 70.09%，同比提高 8.66%，创历史同期收费率新高；并对厂区绿

化区域年久失修的微喷系统进行了彻底改造，实现了厂区绿化带喷淋浇灌全覆盖，节约

外委改造及材料费用共计 20 余万元。

2.检修攻坚

检修部成立攻坚小组，集中攻坚解决烟风系统阻力大影响机组安全经济运行、甲一

级减温水流量低、防磨防爆技术攻关等重大问题 9项；热工检修队对 1、2号炉干排渣就

地控制回路、2号机 1号给水泵前置泵控制回路进行改造，极大地提高了设备的安全性，

减轻了运行及检修人员的劳动强度；机化检修队完成了 1号机主油箱油净化装置过滤器、

中水 1-4 号生物滤池进水管加装滤网改造，两项共计每年可节约 70 余万元；对我厂 1、2

号机主变压器围栏维修改造，维修改造变压器围栏 150 米，更换围栏立柱 22 根，整理维

修围栏网片 55 片，制作围栏入口门 4个，为保障变压器安全运行提供了有力支撑；检修

部先后完成 1、2号机组 6KVIA、IB 段电动机综合保护装置、磨煤机出口温度元件、排粉

机叶轮、超声波液位仪等 22 项修旧利废项目，共节约资金 46.6 万元，为我厂降本增效

工作做出积极贡献。

3.节能环保

综合服务中心加紧推进粉煤灰综合利用工作，积极寻求合作伙伴，目前与周边两家

制砖企业、两家水泥企业签订了粉煤灰综合利用合作框架协议，截至 10 月底，已累计实

现粉煤灰综合利用 7.7 万吨，仅场地处置费即节约 50 余万元；综合服务中心坚持每天到

旧灰场闭库施工现场巡察，8月我厂旧灰场治理工作圆满结束，困扰我厂多年的旧灰场超

高、超库容等安全环保风险得到了彻底解决；生产部每天奔波在卸煤沟封闭工程现场，

沟通协调，旁站监督，有效保障了外包工程现场施工安全；领导班子干部亲自谋划推动

污泥掺烧项目，多次带队赴污水处理厂、城投公司以及有关主管部门协调、沟通项目进

展，自 9月污泥掺烧项目实施以来，累计试掺烧污泥 620 吨，可获得政府补贴 11.78 万

元，预计今后每年可为企业创收 130 余万元。

六、服务地方

乌海热电厂，位于乌海市海勃湾区海拉北路，经营范围为电力、热力生产运营。

2×200MW 热电联产机组自 2005 年投产以来，是乌海市主城区海勃湾区冬季采暖主要热源，
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是内蒙古西部电网重要的电源支撑点，为促进地方经济发展做出了突出贡献。

建厂以来，乌海热电厂积极履行央企社会责任，为促进地方经济发展和服务保障做

出了突出贡献，先后获得自治区五一劳动奖状、文明单位、A 级信用纳税人、诚信消费单

位和华能集团厂文明单位等多项荣誉。

2021 年全厂上下齐心协力，埋头苦干，努力克服新冠疫情带来的各种不利因素影响，

一手抓“疫情防控”，一手抓生产经营，安全生产、提质增效等各方面工作均取得了一

定成绩。

七、保障体系

（一）政策保障

1.国家层面

国家先后出台了《国务院关于加快发展现代职业教育的决定》、《现代职业教育体

系规划建设》（2014-2020 年）、《国家职业教育改革实施方案》(“职教 20 条”)、

《教育部关于开展现代学徒制试点工作的意见》（内教职成函[2014]9 号）等文件保证校

企合作的深入开展。

2.校企层面

乌海职业技术学院制定下发了《乌海职业技术学院落实现代学徒制试点工作的意见》

和《乌海职业技术学院关于推进国家级现代学徒制试点项目实施意见》等指导性文件，

同时制定《现代学徒制试点岗位实习安全与管理协议》、《学徒实习管理制度》、《学

徒实习考核制度》等管理制度，指导校企合作项目有序开展。

（二）院校治理

学校为保障学徒制试点工作顺利开展，结合校企双方情况制定了《乌海职业技术学

院关于推进国家级现代学徒制试点项目实施意见》等指导性文件，同时制定相关管理制

度，指导校企合作项目有序开展。为保障学徒制工作开展落到实处，学校定期召开试点

工作推进会，进行任务分解，责任到人，限定试点任务完成时间，有效地促进了试点工

作的开展。

八、问题与展望

（一）问题

在推动现代学徒制的过程中存在的问题有：

1.学生轮岗实习不能完全按照实施方案进行

按照校企共同制定的教学实施方案，学生在电厂实习期间，应该进行主要岗位的轮

岗实践，但是实际运行的时候，由于行业的特殊性（电厂生产过程的特殊性），学生有
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时候只能在集控室学习和工作，虽然电厂也为学生安排了岗位轮换，但是有些岗位只能

参观学习，学生的专业实践学习环节不够完整，效果不太理想。

2.专任教师的挂职锻炼问题

由于学校专任教师较少，每一位教师在校内的教学任务重，因此在电厂的挂职锻炼

只能利用寒暑假时间，不能够做到全职在岗。

对策与建议：

1.针对专业的特殊性，学生在轮岗实习期间不能实际动手操作的问题，从学校层面

可以与企业师傅们召开交流会，尽量让企业师傅能够把岗位方面的相关知识传授给学生，

同时加大相应岗位师傅的培训费用；从学生层面，让学生与岗位师傅多交流，向岗位师

傅学习相应的岗位知识。

2.专任教师挂职锻炼能提升教师的专业实践教学水平，另一方面提升企业员工的管

理理论水平，教师们在电厂期间还能够为电厂解决技术改造和科研，体现出社会服务能

力。因此，学校应该重视教师的挂职锻炼，出台相关的政策、制度加以扶持。

（二）展望

经过四年的努力，热能动力工程技术专业学徒制试点工作建设任务已基本完成。为

进一步加大教学改革力度，适应新时代高职院校的教学理念发展，提升教育教学质量，

更好地服务乌海市及周边区域经济发展，作为企业在今后将在以下方面继续做出努力:

1.进一步深化校企合作办学，探索招生招工一体化的新模式，企业要与学校形成利

益共同体，扩大影响力。

2.企业进一步创造学徒制试点工作的实训条件，不断巩固作为高校的校外合作实训

基地地位，积极主动召开校企双方共同参加的专业建设与改革研讨会。

3.作为企业，与学校共同持续完善人才培养方案，修订专业核心课程的课程标准以

及校企合作实训教材。进一步加强校企合作开发课程，丰富教学资源库。
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