
1

学前教育现代学徒制试点工作典型案例二

以提高学生技能水平为目标，按照“学生→学徒→教师→幼儿教

师”的人才培养总体思路，实行工学交替的育人机制，学前教育专业

根据专业特点，提出双“1+0.5”的培养模式，即第一、二学期完成

公共基础课并进行一周教育见习，第三学期八周的幼儿园岗位技能实

训，第四学期安排四周的教育研习、第五学期安排校外两周教育实习，

第六学期顶岗实习，确保学生切实掌握实习岗位所需的技能，增加试

点班学生的实践教学课时。

学前教育专业现代学徒制实践教学安排

教育实践名称 内容 周数 时间 地点

教育见习 保育工作见习 1 周 第二学期 校外实训基地

幼儿园岗位技

能实训

理解和印证课堂所学的

教育理论
8 周 第三学期 校外实训基地

教育研习

尝试进行五大领域教育

法的设计实施
4 周 第四学期 校外实训基地

教育实习 组织教学、游戏活动 2 周 第五学期 校外实训基地

顶岗实习
完全承担教师工作（保

育、教育、家长工作）
15 周 第六学期 学生自行安排

一、在课程标准建设

根据现代学徒制思想，采取“工学交替”的教学模式。课程标准

建设中全面体现“政校企合作、课岗证融通”的办学特色，以社会需

求为依据，坚持以服务为宗旨、以就业为导向，创新体制机制，实行
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工学交替、技能递进的人才培养模式，加强园校深度合作，做到“合

作办学、合作育人、合作就业、合作发展”。

具体表现在以下方面：

1．课程体系结构的设计服务于培养目标和就业岗位需求

人才培养目标和就业岗位需求是课程体系构建的依据。通过对人

才需求的调研，明确职业岗位，分析岗位典型工作任务，以职业能力

培养为重点，按岗位需求构建课程体系。即通过市场调研——确定工

作岗位——进行工作任务分析——明确任务领域——把行动领域的

能力要求转化到相应学习领域。形成了以能力为核心、兼顾综合素质

培养的课程体系。

2．教学内容与职业技能要求融通，更新教育理念，推进对教学

内容和教学方法的改革。与学前教育机构深度合作，共同开发专业课

程，使课程内容与岗位能力需求零距离对接。

3.实践教学体系设置遵循技能递进（基本技能、专业技能、综合

技能、岗位技能）的原则。

4．实习岗位与就业岗位相通，为学生就业搭建桥梁，帮助毕业

生实现由实习到就业的顺利过渡。通过顶岗实习，学前教育机构也在

毕业生实习中对学生进行考核，把教育理论转化为教育行为，强化学

生的职业素质，树立牢固的专业思想和正确的教育观念，缩短学校教

育与社会需求的距离，实现毕业到就业的转变。

二、课程体系与核心课程-基于工作过程系统化的课程体系构建

在对岗位分析的基础上，结合岗位的工作要求，对课程进行设置，
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并且做到“课岗证融通”。课程体系中包含四个模块，其中，在公共

基础学习领域模块和职业素养学习领域模块中，设置的主要是公共必

修课，职业能力学习领域模块中全部都是专业必修课（含实践课），

拓展能力学习领域模块中设置的主要是选修课（包括专业选修课和公

共选修课）。


