学前教育系现代学徒制总结材料
现代学徒制是产教融合的基本制度载体和有效实现形式，也是国际上职业教育发展的基本趋势和主导模式。现代学徒制是通过学校、企业的深度合作与教师、师傅的联合传授，对学生以技能培养为主的现代人才培养模式。经过近5年的努力，学前教育专业在人才培养模式改革、重点课程建设、园校共建实践教学体系等方面有一定的基础，在改革与创新人才培养模式工作中，提出了工学交替的“双1+0.5 人才培养模式”，学院所在地海勃湾区有便捷的交通条件，方便学生在较短的时间内赴任何一所幼儿园实习。
一、基本安排
    学生技能水平为目标，按照“学生→学徒→准员工→员工”的人才培养总体思路，实行工学交替的育人机制，学前教育专业现代学徒制教学模式是：第一、二学期完成公共基础课并进行教育见习（1周）、第三学期课程实训（8周）、第四学期教育实习（4周）、第五学期教育实习（2周），第六学期顶岗实习（15周）。
二、实习组织情况
现代学徒制班采用全日跟班的实习方法，主要集中在乌海市2个公立幼儿园。在实习之前，带队老师进行实习动员，使学生认识实习的目的、意义，到幼儿园应该看什么、记什么、学什么、怎么学，实习结束应该完成的作业是什么以及一些注意事项和纪律要求。
在17级进行现代学徒制实习时，系部摒弃了之前一直使用的学生中选择一个班作为现代学徒制试点班，而是以学生自愿报名的形式来进行，而且在纯幼儿园实践的基础上，增加了幼儿园园长及保教主任来校进行主题讲座等内容。

三、实习内容
1.熟悉幼儿园各年龄段教学班的月活动计划、周活动计划和一日生活安排，初步了解幼儿园的工作性质与过程。 
2.观察和参与幼儿园的环境布置与建设，理解幼儿园环境布置的特点及环境对幼儿园教学的作用。
3.观摩幼儿教师是组织教学活动的，初步了解幼儿教师的角色与工作状况。
4.参与保教工作，进一步了解保教工作的重要性。  
5.了解当今幼儿园对幼儿教师素质与能力的要求，明确自己的专业特点与努力的方向。 
6.完成实习手册进行个人总结。
四、实习不足
1.校内专职教师课程太多，没有过多的时间去监督、指导学生进行实习；
2.合作幼儿园没有足够的重视，没有达到师带徒的最终目的
3.部分见习生的知识面狭窄，专业技能还需提高，普通话不过关。
4.表达能力不强，综合概括能力仍欠缺，语速、语调掌握还不够好，语言不够童化。
5.与教师的交流显得有些少​
五、今后现代学徒制工作的努力方向
1.加强“双基”训练，即在培养学生基本知识的同时，要加强学生基本技能的训练，注重“知识性”与“师范性”的全面发展。 ​
2.在有条件的情况下，多带学生到幼儿园观摩教学，见习班主任等。
3.在教学过程中将理论联系实际，这样学生在去幼儿园能够更加得心应手。
4.加强学生理论知识储备，在实习过程中可以看到学生在理论方面的不足。
