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（2）建设期内分年度的任务分解表（任务到人、有具体完成时间），任务完成情况及存在的困难。
1.校企协同育人机制
（1）校企共建1个校外共用的实践教学基地。——史增录、巴根  完成时间2019年7月8日
（2）深入企业，进行建筑装饰工程技术现代学徒制试点专业的人才培养模式调研，形成调研报告；——王晶  完成时间2019年9月1日
（3）与企业签订乌海职业技术学院校企合作协议，建立校企共用实践教学基地——马丁  完成时间2019年7月8日
2.招生招工一体化
（1）完成协议签订；招生10-20人——赵芳  完成时间2019年12月1日
（2）学徒专业调查问卷；——赵芳  完成时间2019年7月8日
（3）签订三方协议；《乌海职业技术学院现代学徒制试点学校与企业协议》《乌海职业技术学院现代学徒制试点学校、企业、家长协议》《乌海职业技术学院现代学徒制试点师傅与学徒协议》；——马丁  完成时间2019年7月8日
3.人才培养制度和标准
（1）调研报告；——王晶  完成时间2019年9月1日
（2）编写校企论证意见；——王晶  完成时间2019年9月1日
（3）建立企业顶岗实习制度和考核标准；——赵芳  完成时间2019年6月8日
（4）编写学徒记录、日志；师傅记录、日志；——马丁  完成时间2019年6月8日
4.校企互聘共用的师资队伍
（1）学院教师入企实践2人次（时间两个月），参与企业生产、技改项目等活动1项；开展企业现场教研活动、企业项目研究开发和实践等2次。——巴根  完成时间2019年7月8日
（2）专家讲座资料；——巴根  完成时间2019年7月8日
（3）教师入企实践、技术服务资料；——巴根  完成时间2019年7月8日
5.体现现代学徒制特点的管理制度——马丁  完成时间2019年7月8日
6.其他——巴根  完成时间2019年7月8日
（1）探索产学研相结合现代学徒制人才培养体系的构建，形成课题1-2项，论文1-2篇；
（2）课题申报、结题材料；
（3）论文、各类案例资料；
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