学徒制推进工作会议汇报材料

一、安排下一阶段学徒制试点工作
（一）试点专业运行
从各试点专业材料分析，客观上存在的问题主要有：一是不能与合作企业建立稳定的合作关系；二是不能很好地按学徒制模式运行，企业用工与学生学习有矛盾；三是适宜的学徒制管理办法和学徒制教学工作量计算方式有待完善，特别是企业班教学的运行管理。
各试点专业都根据专业特点和企业情况开展试点工作，存在的问题很多：一是把学徒制专业与普通专业同等对待，专注于符合专业特色的学徒制试点研究不多；二是可能由于校内外各种条件的限制，不能很规范的运行；三是不能很好地从教学文件、运行机制到成果提炼进行经验总结，还没有形成一套完整的现代学徒制运行体系；四是过程性和阶段性支撑材料不完整，做了但没留下痕迹。
要求和建议：
1. 教学文件汇编。对照实施方案提出的教学文件建设内容，按学院相关文件要求规范编制，包括专业人才培养方案、课程标准、实训指导书、考核方案，岗位技术标准、师傅标准、质量监控标准等，形成一套完整的教学文件。
2. 过程性材料的整理。对照任务书梳理前两年试点运行的材料，补充完整；下一阶段近一年运行材料注意总结整理。
3. 所有材料以电子版留存，对于纸质材料，比如协议等扫描成电子版，按指标体系建立文件夹保存，同时，成型的材料传给刘明武，由刘明武负责上传至学徒制专题网站。
（二）试点任务项目
从目前统计的数据分析，试点任务项目完成情况不是太理想，时间已过半，与任务要求差距很大，存在的问题：一是没有系统性安排项目建设，单靠专业负责人是没办法完成的；二是建设项目材料没有系统总结整理。
要求和建议：
1. 必须依靠团队，将试点任务项目落实到人，明确建设的责任人，明确建设时限，确保中期检查和2020年6月验收前完成建设项目。
2. 所有建设项目原则上按院级项目认定，经费按相应标准执行。课程建设、教材建设按院级优质核心课程建设标准、校企合作特色教材建设标准建设，建成后按院级项目验收。课题申报积极参与自治区级课题申报，或申报院级课题，建成后按院级项目验收。论文发表、技术服务科研处备案。共建实践基地按学院校企合作共建共享实践基地建设标准实施并备案。教师企业实践按《教师素质提高计划（2017—2020年）实施方案》要求组织实施。
3. 所有材料以电子版留存，对于纸质材料扫描成电子版，所有建设项目材料打包成压缩文件保存，同时传给刘明武，由刘明武负责上传至学徒制专题网站。
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（三）经费的使用
每个试点专业建设经费近100万元，学院每年支持各试点专业经费共70万元，自治区下拔经费50万元。从财务统计的数据分析，开展的教学活动和建设项目少经费使用差距很大，存在的问题：一是软建设经费没法使用；二是有效组织教学活动和项目建设少。
要求与建议：
1. 经费使用本着建设的目的，将专业（群）建设的相关经费全部纳入，统筹梳理经费使用。
2. 对项目建设，试点专业负责人督促项目负责人做好项目建设就行了，经费按学院按相关文件标准执行，从学院特高计划建设经费支。
3. 对教学活动，比如调研（24万元）、研讨（29万元）、招生和校企合作（37万元）等，试点专业负责人做好统筹安排，提出可行方案，积极组织实施。经费从学院每年支持各试点专业70万元经费支。
4. 对师资培训（61万元），包括下企业实践，提出培训计划安排，分时分批次组织实施。经费从学院师资培训管理经费支。
	企业调研
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	55
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	学生意外伤害保险
	28
	学院

	企业师傅课时费
	117
	学院

	实训基地建设
	68
	试点专业

	招生工作，落实合作企业单位
	13
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	师资培训
	45
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二、安排教育部学徒制中期年检工作
2018年的文件内容“第二批试点单位须对照备案的任务书，总结试点经验、撰写自检报告。自检报告应包括：试点任务完成情况、工作成效及创新点、资金到位和执行情况、存在问题及改进措施、下一阶段工作计划等。自检报告及相关佐证材料电子版须于2018年4月20日-28日登录管理平台提交。任务书内容如有变更，牵头单位须于2018年4月18日前报我部职成司备案。”
要求与建议：
1. 在这次总结的基础上，撰写自检报告，自检报告包括五部分：试点任务完成情况、工作成效及创新点、资金到位和执行情况、存在问题及改进措施、下一阶段工作计划等。5月30日前完成报于海波。
2. 按任务书2019年验收要点整理材料，所有材料以电子版留存，对于纸质材料扫描成电子版，所有建设项目材料打包成压缩文件保存，5月30日前传给刘明武，由刘明武负责上传至学徒制专题网站。
3. 学徒制办公室于海波负责撰写学院自检报告及学院层面支撑材料的整理，刘明武负责支撑材料整理上传至教育部学徒制管理平台。
三、安排学院学徒制试点工作研讨会筹备工作
总体安排：总结2015年学院确定为自治区试点院校和2018年确定为教育部试点院校以来试点工作开展情况，总结试点经验、工作成效及创新点，提炼典型案例，梳理存在问题，提出下一阶段改进措施和工作安排。工作研讨会计划六月底召开，具体任务如下：
1. 学徒制办公室负责撰写学院总结材料
2. 专业负责人负责撰写试点专业总结材料
3. 遴选企业代表发言
4. 邀请国内知名专家讲座
[bookmark: _GoBack]5. 凝炼试点专业建设成果和典型案例，每个试点专业制作2块展板
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