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01
试点概况
行业协介绍 试点介绍



广东省物联网协会是从位于广州大学城的国家数字家庭应用示范产业基地开始的，
2012年开始进行智能家居（后发展为物联网行业）公共技术研发、行业技术人才培养、技
术证书考核、行业就业指导及专业课程设计。从产业集群和行业协会的人才服务开始，发
展到建设的培训基地、产、学、研、用相结合的先进教学模式，充分利用物联网产业联盟、
数字应用产业联盟企业、科研单位的多种不同产业资源和教学环境以及人才培养方面的优
势，缩小人才培养与社会需求之间的差距，增加学生的求职竞争力。

是"技术标准带动职业标准发展"、"行业公共需求带动学校教育"的倡导者，在行业协会
和产业集群的强大背景下，形成了极具特色的产学研用互动发展模式。同时也承担包括联
想、电信在内多个行业龙头企业的渠道技术培训。

一、 行业协会：协会简介



广东省物联网协会（国家物联网产业创新联盟）是经广东省民政厅批准
成立，具有独立法人资格的非营利性民间社团组织，是服务于企业和政府的行业性机构，也
是国内首家省级物联网行业协会。协会凝聚了一批志在推动物联网产业发展的行业代表和专
业人士，接受广东省发展和改革委员会、广东省经济和信息化委员会、广东省科技厅等政府
部门的业务指导，专注于为物联网企业提供信息咨询、市场推广、品牌策划、技术服务、投
融资、会展等全方位服务，以提高广东物联网企业的整体实力和市场竞争力，构建规模完善
的物联网产业链，促进广东物联网产业的快速发展。目前有629家会员单位，设有两个秘书
处，一个在广州大学城，一个在广州黄埔开发区。

一、 行业协会：协会简介

国标委与广东省质监
局（管各行标准制定）
国家、广东省科技服
务业标准化试点单位

人力资源与社会保障厅职
业工种开发、就业促进

省团委与团中央创
业大赛与创业培训

广州市政府广州市创
业（孵化）示范基地



一、 行业协会：协会活动





二、行业发展状况 :   社会的神经网络变了



中移动数据：2016年以前12年的物链接数总量位960万，2017年一年新增链接数位2500万
物联网正在走入规模商用阶段







三、 试点介绍

1.   牵头单位：广东省物联网协会
2.   联合单位：广东建设职业技术学院 广东麦飞信息科技有限公司

广东交通职业技术学院 广东翊创信息科技有限公司
广东农工商职业技术学院 广东景联科技有限公司





高新行业为什么要做学徒制？
1. 教育的特征是“稳定”和“相对滞后”，实训室刚建完，技术新版本已经出现，怎么办？
2. 企业找技术人员容易，找能跟企业“同生共长”的技术应用人才，却极度困难，怎么办？

行业协会做学徒制，动力在哪里？
“标准引领、行业示范”不是一个口号，是有社会价值、可以产生效益（非纯粹经济利益）的
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模式篇

行会学徒中心 众筹班 主导企业
辅助企业 关键合同 成本分摊



一、 行会学徒中心

核心问题：企业的积极性来自哪里？
基于情结？基于情怀？还是基于市场价值？

（辅助企业全部主动变为主导企业，发现市场价值）



（1）众筹班：主辅企业共同支持一个学徒制班，将最大程度的解决稳定性和试点的持久性问题。
A. 主导企业：与学校、学徒签订合同、为本学徒制班投入人力、物力、财力的企业。主导企业只能有一家，
承担合同责任、负责投入各方面资源，主导企业享有挑选学徒、评核学徒学习效果、决定学徒是否可以

继续留在该培养项目中的权利。

B. 辅助企业的定义：不与学校、学徒签订合同，但与行会签订相应协议，不为本学徒制班投入人力、物
力、财力的企业。辅助企业可以多方面了解和跟进主导企业与学徒制班的进展情况，但只能在主导企业

之后挑选学徒，一个学徒制班可以存在多家辅助企业。

C.主辅企业的身份转换：辅助企业可以转为主导企业

二、 众筹班 主导企业 辅助企业

差异性投入

优先权



三、 三份关键合同 成本分摊

协议名称 
签约方 

主要内容 
学校 企业 学徒 

校企联合培养协议 ü ü  
校企各方对学徒培养全过程中的责、

权、利约定 

三方协议书 ü ü ü 校、企、生三方对学徒培养形式的约定 

学徒合同书  ü ü 从劳动法角度对企业与学徒之间的约定 

	

合作方 承担的开支范围 费用额度 

学校 

学徒培养相关的教学运行费： 

1.包含学生校外水电费补贴等 

2.学校教师上课课时补贴等 

3.学校负责的基础任务需要的教学条件费用。 

按约定标准支出，以保

证试点正常运行为准 

用人企业 
生产性任务教学过程中需要的设施设备、生产

耗材、学徒工资、学徒生活补贴等。 

按约定标准支出，以保

证试点正常运行为准 

行业 

（学徒中心） 

非生产性任务教学过程中的场地、设备、水电

等费用，学徒岗位补贴等。 

按约定标准支出，以保

证试点正常运行为准 

政府 

落实政策性资助资金： 

1.对试点院校的奖补资金； 

2.对试点专业拨付教学改革试点专项经费。 

按财政预算执行 

学徒（家长） 

1.承担全日制高职教育学杂费及基本生活费

用； 

2.承担教育厅核准的住宿费； 

3.购买人身意外责任险。 

按政府规定要求 

	

三份关键合同
多方成本分摊

动力在哪里？
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教学篇

全任务教学 线上学习平台 学习评价



一、 全任务教学



一、 全任务教学

模块2课程细节？



一、 全任务教学

新技术行业
创新思维如何培养？

封闭性任务or开放性任务



二、 在线学习平台（知识点贯穿任务教学）

线下任务和线上知识无缝结合



知识点库

一键搜索

企业师傅/学校老师可补充和更新知识点库内容



三、 学习效果评价（三步评价法）

第一步：每个任务的学习效果评价方式 第二步：职业技能考证

师傅主观+客观评价

职业技能考证客观评价



三、 学习效果评价（三步评价法）

第三步：每门课评价

师傅主观评价

评价形成的总体素质提升
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导师篇

三师队伍 师傅评价



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

导师团队

负责人	

试点专业

负责人	
学徒中心

项目经理	
企业	

人事经理	

项目指导

团队	
师傅组	

课程	
导师组	

一、 三师团队组成

企业导师一般按1师5徒配备
1位师傅指导6位学徒
学徒中心实行项目经理负责制
学徒分组管理
每个项目经理管理3-4组学徒
每组学徒6人



二、 导师的选拔和评价

现代学徒制导师特质

导师评价分三级：
1.大师级层次
2.专业能工巧匠层次
3.通用专业层次
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学徒管理篇



一、学徒入学综合管理



二、教学过程实时管理



三、全过程实时管理



四、思想和心身健康管理

企业环境熏陶

潜移默化



五、学徒回流和再培养机制

让每一个学徒都能成才



六、现代学徒制育人质量监控机制
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标准篇
制度 规范 标准



理论标准没有用，在社会上应用开了形成事实标准，
才是我们的目标



谢谢大家！

陈玉琪 chenyuqi@vip.163.com
13600045200


