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轨道交通专业群教学改革实践
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轨道交通专业群01 轨道交通专业群教学改革实践

2119人，其中一年级739，二年级806，三年级574。

Ø 国家骨干校项目重点建设专业1个

          城市轨道交通运营管理专业

Ø 教育部认定创新行动计划骨干专业1个

               城市轨道交通车辆技术

Ø 央财支持高等职业学校提升专业服务产业

发展能力专业1个

城市轨道交通通信信号技术
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轨道交通专业群

产业链

技术链

岗位群

专业群

人才链

城市轨道车辆应用技术 城市轨道交通运营管理城市轨道交通机电技术 城市轨道交通通信信号技术 轨道交通供电技术

智慧运维综合联调 智能调度电气装调 车辆应用

电气装调工程师

集成与调试岗位群 行车岗位群检修岗位群 客运岗位群

联调联试工程师 车辆检修工 机电检修工 列车司机 行车调度员 行车值班员 站务员信号检修工

轨道交通线路开通运营前

城市轨道交通系统集成与调试

轨道交通线路开通运营后

智慧运营与维护

02 轨道交通专业群教学改革实践
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紧密合作型企业

辐射长三角开展校企合作

…

与合肥、南京、杭州、宁波、芜湖等长三角核心城市的15家轨道装备制造与运
营企业连续11年开展紧密型校企“订单式”人才培养

03 轨道交通专业群教学改革实践
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04

订单班培养计划制定订单班开班 订单班验收考核订单班面试

招生 人才培养 实习实践 面试验收 上岗

已输送毕业生4000余人

签订战略合作协议

2011年（订单合作） 工程岗位标准制定

校企合作示范基地

订单班上岗

Ø 高度对接城轨产业，实现招生、培养、就业链条式运行

Ø 与合肥轨道交通公司开展校企合作，针对企业对复合型城轨人才培养需求开展教学

与合肥轨道开展深度”订单式”合作
轨道交通专业群教学改革实践
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05 需求牵引，问题导向

         在智慧城轨背景下，轨道交通产业升级，传统的单一岗位技能人才的培养难以满足运营、车辆、信号、

通信、综合监控多专业协同控制的轨道交通运维系统。

轨道交通专业群教学改革实践

在全自动运行系统运营模式下，企业需要将司机、检修、站务员、行车值班员、行车调度员等岗位融合组成多职能队伍，以适应技术革
新带来的复合型岗位需求。
原有岗位：行车调度、DCC调度、列车司机、车辆调度、通信工、综合监控工、各专业生产调度等；
融合后岗位：多职能列控、多职能站控、电客车驾驶与车辆维修复合岗位、通信工与综合监控专业复合岗位、行车调度与车辆调度复合
岗位、各专业生产调度复合岗位等。

企业需求

一个专业培养单一岗位技能人才不能有效满足城轨系统一体化运行“一岗多能”作业的需求，集运营、车辆、信号、通信、综合监控多

专业协同的岗位需求。

岗位需求

新一轮科技革命深入推进城市轨道交通行业发展与变革，智慧城轨带来了轨道交通产业升级，从产业上游至下游，特别是智能装备产业、

城市轨道交通集成与调试、智慧运营与维护产业。

产业需求
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学校教师企业实践经验

不足，单一主体培养不

能适应新型地铁人才培

养需要。

   问题三

课程体系和课程内容与城

轨技能人才岗位职业标准

不能精准匹配，不能满足

“多能复合”的培养需求。

   问题一    问题二

教学过程与地铁真实工

作过程不能有效对接，

课堂教学缺乏真实情境

体验。

轨道交通专业群教学改革实践

标准融入、多岗融通、专兼融合

需求牵引，问题导向
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国家专业教学标准、国家职业技能标准、合肥轨道交通岗位职业标准、1+X证书考核标准，岗课赛证融通，确定人才培养方案

国家新职业技能标准 新岗位职业标准国家专业教学标准

n多职能列控岗位

n多职能站务岗位

n综合维修工岗位

n  城市轨道列车司机

n城市轨道交通服务员

n城市轨道交通检修工

n城市轨道交通信号工

人才培养方案

岗位职业标准导向，多岗复合能力提升

06 标准融入
轨道交通专业群教学改革实践

n  城市轨道交通车辆技术

n城市轨道交通通信信号技术

n城市轨道交通运营管理

1+X证书考核标准 全国职业院校技能大赛赛项

n轨道车辆技术

n城轨智能运输

n轨道交通信号设计与运输服务

n轨道交通乘务
n轨道交通站务

n轨道交通信号检修
n轨道交通电气设备装调

n变电检修
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Ø 9个联动级工作任务

Ø 56个专业岗位任务

Ø 18个融合级工作任务

07
构建“系统共享、工种融合、岗位联动”专业模块化课程体系

多岗融通
轨道交通专业群教学改革实践
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“双师型”教师培养培训基地

高水平教学创新团队

 “ 一 师 一 企 ” 计 划

         依托“安徽轨道交通产业学

院”校企合作平台，学校教师与轨

道公司工程技术人员、高技能人才

双向流动，形成了教师+技能匠师

+劳模大师的“多师同堂”结构化

教学创新团队。

双向流动

双师型教师
教学名师

学校 企业

工程技术人员
高技能人才

在职教师每5年必须有1年在企业“下（下企业）、访（访问工程师）、

挂（企业挂职锻炼）”。

08 专兼融合
轨道交通专业群教学改革实践
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高水平教学创新团队

08 轨道交通专业群教学改革实践
专兼融合

6200+
企业教师
授课课时

25%+
企业教师

占比

80%+
校内“双师型”

教师占比

12+
企业教师

参与课程门数

3+
技能大师
工作室现
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 真任务、真岗位、真情景，仿现场、仿故障、仿检修
“三真三仿”的城轨实训教学平台

09
搭建“三真三仿”的实训教学平台

课堂革命
轨道交通专业群教学改革实践

轨道列车司机示范实训基地 城轨车辆检修实训中心（对接世界技能大赛） 城轨车辆VR实训中心（基于合肥轨道1号线检修中心）
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六

步

贯

通

检修任务接收 检修计划制定 检修方案优化

检修任务实施系统调试检查任务总结评价

城轨岗位真实工作任务与流程

       行动导向教学，按照六步贯通组织教学实施，同时将劳模精神和劳动教育贯穿始终

09
实施“任务驱动、真实情境、六步贯通”教学模式

轨道交通专业群教学改革实践
课堂革命
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         传统的实训教学，考核时只要求单项技能操作达标即可，没有对接城轨企业练功比武的标准。

         团队设计并实施了“考核项目岗位化、考核方式竞赛化、考核标准企业化”三化合一的实训教学评价模式，实现了学校与

企业考核模式的一致性，增强了城轨类各专业实训效果和针对性。

09
采用“三化合一”的教学评价模式

岗位

竞赛 企业

考核标准企业化

考核项目岗位化

考核方式竞赛化

轨道交通专业群教学改革实践
课堂革命
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联合订单培养人数（人/年）

2015 2022

联合订单培养人数（人/年）

98.0%

用人单位满意度 学生对口就业率

数据来源：2017届-2022届安徽交通职业技术学院毕业生就
业质量年度报告

安徽省五一劳动奖章  2名 全国、省技术能手 6名安徽省技术能手   8名

提升人才培养质量

91.0%

实践成效
轨道交通专业群教学改革实践10

       自开展校企合作以来，为订

单企业培养人数逐年增加，已

累计为合肥轨道公司培养4000

余人，占其员工总数的1/3。
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轨道交通专业群教学改革实践
实践成效10

国家级规划教材 3本 省级系列规划教材 17本 国家级教学资源库 1个国家精品在线开放课程 2门
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“双师型”教师培养培训基地“双师型”教师培养培训基地

2017年承办“一带一路”培训项目
“柬埔寨城市轨道交通规划研修班”

2021年教育部批准我校成立泰国
兰纳皇家理工大学经世学堂

（城市轨道车辆应用技术专业）

开放办学，国际交流

中非职业教育联盟发布《关于公布第一批
“埃塞俄比亚国家职业标准开发项目”

立项建设单位的通知》

轨道交通专业群教学改革实践
实践成效10
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技能安徽报道我院职业教育央视《新闻周刊》报道我院轨道交通职业教育

媒体关注

轨道交通专业群教学改革实践
实践成效10
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